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Markering/streik mot endringer i AML 23. september!
Nå er regjeringen i ferd med å gjøre som lovet før valget. Arbeidslivet skal forenkles og fleksibiliseres til det beste for arbeidsgiversiden. Mange har blitt/kan bli forledet til å tro at det å få til mer fleksibilisering er en gode for oss arbeidstakere, for vi ønsker jo selvsagt alle å ha en fleksibel hverdag.
Men med de endringene som foreslås i Arbeidsmiljøloven (AML), vil all makt flyttes over til arbeidsgiver, noe som ikke er bra for den enkelte arbeidstaker. Vi har i Norge i dag det som kalles den Norske modellen med et trepartssamarbeid (arbeidsgiver/arbeidstaker/myndigheter), som fungerer så bra at andre land ønsker å ta etter. Når det gjelder høringen på endringene i AML er ikke partene tatt med på råd. Det betyr at opparbeidede rettigheter gjennom 100 år kan stå i fare hvis ikke alle gjør noe med dette!

Her et utvalg av forslag og konsekvenser:
1:Øke adgang til midlertidige ansettelser og innleie, noe som gir utrygge arbeidsplasser. Det blir lettere å bli kvitt arbeidstakere, og det blir vanskeligere for enda flere å ta opp lån i bankene. Permitteringsloven er allerede endret, slik at flere bedrifter velger oppsigelse fremfor permitteringer.
2: Godkjenningsordningene som er i dag med fagforeninger med innstillingsrett skal fjernes og overføres til arbeidstilsynet (ATIL). Dette fører til gjennomsnittsberegninger og godkjenning av ekstremt dårlige rotasjonsordninger som kan få konsekvenser for dagens god rotasjonsordninger.

3: Fjerne fagforeningenes søksmålsrett. Dette er noe som er en stor hjelp for arbeidstakere som kan få hjelp gjennom at fagforening kan gå til søksmål mot bedriften hvis noe lovbrudd er begått. Fjernes denne, så blir den enkelte stående alene opp mot bedriften. Gjerne som midlertidig ansatt i et bemanningsbyrå. Hvilke muligheter har du da til og nå frem? Slik vil vi ikke ha det!
4: Øke adgangen til lengre arbeidsdager og mer overtid, noe som på sikt vil føre til lengre arbeidsdager for alle med flat betaling. Da gjelder ikke det bare dem som er i rotasjon, men og vanlig dag!

5:Hjemmevaktsordningen skal forverres fra 1/5 til 1/8. Det betyr at en må ha 37,5%  mer vakt for å oppnå en time betalt eller en time avspasering.
6:Det skal åpnes for mer søndagsarbeid. Fordi om de fleste av oss jobber på søndager for å få mer fri sammen med familien, mener vi ikke at de fleste andre også må jobbe på søndagen.

Grunnet disse forslagene til endring og med de konsekvensene dette medfører, så er det vedtatt omfattende markeringer rundt omkring i landet, og noen steder blir det gjennomført streik. EIT klubben har vedtatt at vi skal støtte de markeringer som blir arrangert, og oppfordrer våre medlemmer STERKT til å delta på disse. Avdelingsklubbene sender ut tid og sted for markeringer i de forskjellige byene.
Her må alle stille opp, da dette er et angrep på deg som arbeidstaker!

Medlemsmøter for EIT klubbens medlemmer!
Det vil avholdes medlemsmøter flere steder i høst, men det kreves at der blir påmeldinger for at disse gjennomføres. Avdelingsklubbene informerer mer om tid og sted med frister. Egersund 10. september. Verdal 8. oktober.  Kristiansund 9. oktober.  Bergen 14. oktober og Stavanger 16. oktober.  EIT klubben vil og på høsten forsøke å få til videomøte ut til prosjekt med mye folk offshore. Still opp på dette.
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