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	Leder:       Leif-Egil Thorsen   93439162
Nestl:        Ole Andreas Heitlo 97106124
Sekretær:  Alf Jørgensen         92695191
AU-S:        Ove A. Bogstein     41553665 


Gina Krog er i rute!
Da har vi fått melding om at Gina Krog er i rute, og skal være på plass på Norsk sokkel på tid hvis alt går som planlagt. Det betyr at vi vil få flere i arbeid fremover fra juli/august, og at vi kommer til å ha behov for innleie i september. Dem som er oppsagt av bedriften og har fortrinnsrett, vil få tilbud om midlertidig arbeid på Gina Krog. Det gjelder også de 42 som har en avtale om frys i rettsprosessen fra Stavanger Tingrett, og som fratrådte stillingen sin fra 1. juni og utover. Det kan bli behov for personell fra noen av faggruppene i august, eller faktisk før dette, for det er ikke lov å leie inn personell før det.
Permitteringer, og endringer i permitteringsloven fra 1. juli 2016.
Det har vert en god nedgang i antall permitterte den siste måneden, og det er ca. 50 permittert pr. d.d.

Dessverre fikk vi noen nye varsel denne uken grunnet tørke på Gullfaks, Snorre og Gudrun. 
I forbindelse med tariffoppgjøret på frontfagsmodellen, ble det presset igjennom en lovnad fra regjeringen om å utvide antall uker det går an å permittere ansatte. Det er nå fra 1. juli 2016 endret fra 30 uker til 52 uker totalt. Dette vil hjelpe veldig mange bedrifter til å klare å beholde viktig kompetanse.
Ferietrekk på lønn i juni.
Det har kommet mange spørsmål rundt ferietrekk etter lønn den 20. juni, og det er forståelig når vi har hatt så mange som har vert permittert, eller fortsatt er permittert. Skal prøve å forklare dette på en enkel måte. Lønnssystemet vårt er bygget opp slik at vi får 11 måneder med 162,5 timer med grunnlønn. I juni får vi 162,5 t. med grunnlønn og et ferietrekk på 187,5 t. (5 uker ferie!), og et faktisk trekk på 25 timer.
Dette får vi hvert år på lønnssippen den 20. juni, så det skal være godt kjent for alle. 

For dem som har vert permittert, så er det 2 forskjellige grupper:

Gruppe 1. er personell som fremdeles er/var permittert i juni, og dermed ikke har fått 162.5 t. i juni.
Disse er hensyntatt på en slik måte at de har fått redusert ferietrekket i forhold til permittert tid.

NB: Husk at de timene som en trekkes, er de timene en skal føre ferie for resten av året i avspasering.

Gruppe 2. er personell som har vert permittert frem til juni, men har fått 162,5 t. Disse er trukket hele ferietrekket på 187,5 timer. Det er mulig for dem som vil, å kreve de dagene som en har til gode utbetalt.

I henhold til offshoreavtalen, så føres det 3 dager ferie for hver hel tur. (2 uker jobb, 4 uker avspasering)

· Tillitsvalgte må også avholde ferie, men det skal være mulig å nå noen av oss også i juli. Ove Andrè og Ole Andreas er i rotasjon, Leif-Egil har ferie uke 28, 29 og 30, Alf har ferie uke 27, 29-31 og Terje Hansen har ferie ukene 28 og 29, samt uke 31 og 32.  I uke 29 er det ikke folk fysisk på kontoret.  Terje Hansen er tilgjengelig på mobil telefon nr. 99347603  i uke 29 og 30.

· Bedriften har endret alder for opphør av ansettelsesforholdet til 70 år, fra 1. juli ihht. Ny lov.

· Det ble signert et betinget permitteringsvarsel fra 1. juli, men heldigvis ble det ikke noe av.
Sommerhilsen fra Leif-Egil, Ole Andreas, Alf, og Ove Andrè.
	Kontakt oss på e-post:

leif-egil.thorsen@akersolutions.com
ole.andreas.heitlo@akersolutions.com  
alf.jorgensen@akersolutions.com  
ove.andre.bogstein@akersolutions.com 
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