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	Leder:       Leif-Egil Thorsen   93439162
Nestl:        Ole Andreas Heitlo 97106124
Sekretær:  Alf Jørgensen         92695191
AU-S:        Ove A. Bogstein     41553665 
AU-S:        Rolf Hamnes          90883526


Flere nye kontrakter til Aker Solutions AS. (
Det er gledelig å kunne informere om flere nye kontrakter som er vunnet i Aker Solutions AS.

14. desember vant AKSO en 5 år lang rammeavtale med Statoil for Subsea vedlikehold med en verdi på ca. 3 milliarder. For AKSO. Det er tillegg opsjoner på 5 X 4 års opsjoner som kan øke verdien.
13. desember fikk vi vite at vi har vunnet en kontrakt for Maersk Drilling med å modifisere produksjonsmodulen på Mærsk Inspirer jack-up rig. Denne er tilhørende Yme feltet. Verdi 1 milliard.
Her blir det mye arbeid ut fra Stavanger på engineering, og i Egersund for fabrikasjon.

11, desember fikk vi en kontrakt for Aker BP verdi ukjent. For 1. fase Ærfugl, med opsjon på fase 2.

Denne kontrakten tilknyttes Skarv og er en viktig kontrakt for Subseamiljøet i Aker Solutions.
7. desember fikk vi en kontrakt for Statoil Subsea produksjonssystemet og design av topsiden til FPSO-en som skal brukes i utbyggingen av Johan Castberg-feltet. Verdi på kontrakten 4 milliarder.
Sysselsettingssituasjonen, permitteringer og utleie!

Det er nå bare ca.15 personer fysisk permitterte innen EIT fagene, samt ca. 10 personer med avbrudd, som kan bli tilbaketrukket. Men avslutningen av Gina Krog kan gi helt nye permitteringer over nyåret.
Antall nye permitteringer vil avhenge mye hvor mye personell vi får levere til Aibel og Kværner. 

Vi har i dag over 40 personer utleid til Aibel i Haugesund, 13 personer til Apply TB på Tonstad, og fra 20. desember er vi 15 personer utleid til Kværner der de fleste er på Aastad Hansteen på Stord.
Aker Value Card.
Bedriften har sendt ut et nytt tilbud om Aker Value Card til alle som ikke har dette fra før. Det er viktig å presisere at dette er frivillig for den enkelte operatør, å ta i mot dette kortet. Kontakt tas i henhold til mottatt skriv for å få kortet. Dem som har hatt Aker Value Card fra tidligere, har og fått nytt kort som skal brukes ved jobbreiser. Det er mulig å få bestilt et privat kort i tillegg for dem som ønsker dette.
Kurs i bedriftens “Code of Conduct”.

Det er sendt ut info fra bedriften til alle ansatte om å gjennomgå et kurs innen bedriftens «Code of Conduct» Varigheten på kurset skal være under 10 min. Slik det er lagt opp, så er det mange som ikke får anledning til å ta dette på jobb, og dermed må ta dette hjemme på egen pc. Det er avtalt at dette skal betales som for kurs i en halv time. Kursbevis sendes personalansvarlige, som ordner med betaling.
· Det er søkt om 15-20 rotasjonsordning for reisepersonell for året 2018, på vedlikeholdskontrakten på Aukra. Vi regner med at det blir EIT personell på Aukra på kontrakten allerede fra januar av.
EIT klubben vil ønske alle våre medlemmer og familie en riktig
God Jul og et Godt Nytt År!
Leif-Egil, Ole Andreas, Alf, Ove Andrè, Rolf og Terje.
	Kontakt oss på e-post:

leif-egil.thorsen@akersolutions.com
ole.andreas.heitlo@akersolutions.com  
alf.jorgensen@akersolutions.com  
ove.andre.bogstein@akersolutions.com 
rolfhamnes@hotmail.com 
	Ansvarlig utgiver:

Leif-Egil Thorsen

EIT klubben       
Aker Solutions AS.
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