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Brudd i forhandlingene for tariffoppgjøret 2018 mellom LO/NHO.
Det ble som ventet brudd i forhandlingene torsdag 22. mars. Det er varslet plassfratredelse fra 8. april.
Det betyr at det blir tvungen mekling etter Påsken frem til kl. 24.00 søndag 7. april. Vi vil få informasjon om hvilke bedrifter som blir tatt ut, onsdag 4. april, men vi forbereder oss på at vi i Aker kan bli tatt ut.

Hva kan vi havne i konflikt for?
De fleste har nok fått med seg hvilke krav som det er diskusjoner rundt, men setter opp dette her også:

1: AFP. Sikre sliterne en rettferdig pensjon. 2: Pensjonsopptjening i OTP fra første krone.

3: Sikre dekning av reise, kost og losji for utsendte arbeidstakere. (RKL) 4: Økt kjøpekraft for alle.
NB: Når det gjelder pkt. 3. reise, kost og losji (RKL), så gjelder det bare for Fellesforbundet.

Disse kravene er alle veldig krevende, som og hver for seg er nok til å bli gjenstand for en storkonflikt.

Kommer vi hjem fra offshoreinstallasjonene etc. hvis det blir en konflikt?
Vi i EIT klubben håper jo at det blir en enighet mellom partene til fristens utløp, som det da i etterkant skal være en uravstemning på. Men hvis det blir streik så har vi hatt en god dialog med bedriften, slik at alle skal bli sendt hjem fra reiseoppdrag/offshore. Kundene våre vil ikke ha streikende ute i prosjektene.

Hva med oss som er permittert, eller blir permittert grunnet konflikten? Hva med uorganiserte?
Det kan være at noen blir permittert grunnet en konflikt, og vi har jo fortsatt noen av våre medlemmer som er permittert og mottar tygd av NAV. Siden vi vil ha fordeler av et resultat av konflikten, så vil nok de fleste NAV kontorer nekte å betale ut trygd til den enkelte. I så tilfelle, må en få dokumentasjon på dette og vil da ha rett på streikebidrag fra EL og IT. (Bidrag vil selvsagt bare gjelde for medlemmene.)
Hva skal jeg leve av hvis det blir en konflikt?

Det er vedtatt fra sentralt hold et streikebidrag på kr. 1050.- pr. dag. Det blir kr. 5250.- pr. uke. I tillegg kommer lokale streikebidrag fra fagforeningene. De lokale klubbene informerer om hvilken størrelse på streikebidrag som blir gjeldene for din fagforening. NB: Streikebidragene er skattefrie!

En eventuell konflikt er ikke en liten ekstra ferie etter Påsken!

Å havne i en streik betyr at en må være til disposisjon for fagforeningen/den lokale avdelingsklubben.

En må delta på informasjonsmøter, stille som streikevakter og ha et samhold blant dem som streiker.
Samordnet tariffoppgjør med Forbundsvise tilpasningsforhandlinger. Hva er dette?
NB: Det er ført Forbundsvise tilpasningsforhandlinger mellom EL og IT og NELFO. Dette er en del av totalen i det samordna oppgjøret. Det ble ikke enighet om noe her, så det betyr 30 øre på LOK § 3 A.
Dette er gjort i noen få tariffoppgjør. Men disse kjøres uten streikerett, så det er vanskelig å bli enige!

· EIT Klubben håper meklingen går bra, og at neste info blir om uravstemningen til oppgjøret.

Mvh. Leif-Egil, Ole Andreas, Alf, Ove Andrè, Rolf og Terje.
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