
VEDTEKTER FOR EIT KLUBBEN AVDELING STAVANGER
AKER SOLUTIONS (AKSO) MMO.  FRA 13. FEBRUAR 2015.

Styrets oppgave vil være å arbeide for at avtaler og forhold som den enkelte klubb har inngått blir ivaretatt og videreført i den sentrale EIT klubben, og skal bidra for ytterligere forbedringer for medlemmene i EIT klubben i avdeling Stavanger.

Klubben skal være aktiv ovenfor bedrift- og EIT klubben internt samt fagforeningen (RELE), Distrikt og Forbund eksternt for å legge forholdene best mulig til rette for våre medlemmer. Gjennom god kontakt med medlemmene og ved oppsøkende virksomhet og medlemsmøter, skal styret arbeide for å fremme medlemmenes sak i de møter konferanser og andre fora som de tillitsvalgte har anledning til.

LES VEDTEKTENE – SLIK AT DU VET HVILKE RETTIGHETER OG PLIKTER DITT MEDLEMSKAP I KLUBBEN GIR.

EL&IT Forbundet sine vedtekter får du utlevert ved henvendelse til klubbledelsen eller fagforeningen og danner grunnlaget for klubbens vedtekter og det arbeidet som skal gjøres. Forbundets vedtekter vil alltid stå over klubbens vedtekter ved fortolkning.

På bakgrunn av vår oppbygning med en hovedklubb med underliggende avdelingsklubber har ikke den lokale klubben forhandlingsrett, noe som gjorde at årsmøtet i 2005 vedtok at vedtektene skulle endres slik at de passet inn i den nye klubbstrukturen i AKSO MMO.
§ - 1

Klubbstyret skal til en hver tid bestå minimum av det antall tillitsvalgte som trengs for å gjøre de plikter som følger med det å være medlem i EL&IT Forbundet og fagforeningen. Velges av medlemmene gjennom årsmøtet, for tiden 7 med 4 vararepresentanter (2015). 

Lederen skal velges ved særskilt valg og velges for to år. 

Årsmøtet velger nestleder, sekretær og kasserer.  Tillitsvalgte med spesielle oppgaver kan  utpekes av styret i årsmøte perioden.

Styret velges for 2 år av gangen. Styret velges slik at leder og sekretær velges samtidig og nestleder og kasserer velges samtidig, samt halvparten av de øvrige representantene i klubbstyret. Det velges et hovedverneombud (HVO) for avdelingen i Stavanger.
Årsmøtet skal velge representanter fra klubben inn i verv i EIT klubben i AKSO MMO.
Kun de som blir valgt inn i EIT klubben i AKSO MMO, er valgt ihht Hovedavtalen (HA) 

Ved mer enn en kandidat til verv i klubbstyret skal valget ut på uravstemning og foregå ved postvalg. Det skal legges til rette for avstemning også på Årsmøtet.

Klubben skal være partipolitisk uavhengig. På den måten kan alle være medlemmer i en fagorganisasjon, uavhengig politisk ståsted.

                                                                           §-2

Ved klubbens årsmøte skal det velges 2 revisorer ihht. EL & IT sine vedtekter. Funksjonstiden er 2 år om gangen. 

Årsmøtet velger også valgkomité bestående av 2 personer og klubbstyret utpeker en representant fra styret som ikke er på valg til valgkomiteen.

Valgkomiteen velger selv leder av valgkomiteen og meddeler dette styret så tidlig som mulig. Funksjonstiden er 2 år om gangen.

§-3
Klubbens tillitsvalgte er automatisk klubbens representanter i Rogaland Elektromontør forening som er fagforening i EL & IT distrikt Rogaland. Øvrige representanter velges på årsmøtet ihht. det antall medlemmer vedtektene i Rogaland Elektromontør forening gir oss rett til, samt vara representanter.

§-4
Kontingent til klubben er kr. 20,- pr. måned pr. medlem.

Lærlinger og permitterte er unntatt kontigent.

                                                                            §-5
Telefon til klubbleder dekkes av Klubben. Så lenge klubbleder er heltidstillitsvalgt i EIT klubben og får dekket fri telefon av bedriften, gjelder ikke dette.
Det kan og være andre i styret som har telefon dekket av bedriften.  Klubbstyret kan ved behov få innvilget utbetaling av telefongodtgjørelse/dekning av skatt på telefon dekket av bedrift, på inntil kroner 2000,- pr. år.  (Utgiftene må dokumenteres).
§-6
Styret kan i årsmøteperioden bevilge inntil Kr. 10.000,- til diverse formål. Utgifter i forbindelse med gaver/giftemål og driftsutgifter holdes utenfor disse bevilgninger.
§-7
Klubbstyret disponerer midler fra Rogaland elektromontørforening merket ”midler til klubbarbeid”. Dette utgjør kr. 300,- pr. medlem i året, fordelt på 2 utbetalinger.

Regnskapene skal godkjennes av klubbens Årsmøte og videresendes til Rogaland Elektromontør forening med annen nødvendig dokumentasjon for å oppnå klubbtilskudd. 

                                                                          §-8
Det kan bevilges opptil kr. 1000,- ved:

a) Giftemål

b) Dødsfall

c) Skader som krever oppmerksomhet

d) Andre begivenheter som krever oppmerksomhet (Som 50 og 60 års dager)
§-9
Så lenge klubben får refundert kr. 300,- pr. medlem pr. år til økonomisk støtte fra Rogaland Elektromontørforening, gjelder følgende:

Ved klubbens deltakelse på kurs / møter i EL&IT´s regi og hvor det enkelte medlem har tapt arbeidsfortjeneste, eventuelt lang reise, overnatting el. (dette må dokumenteres) vil klubben dekke kr. 300,- pr. døgn i stipend. Ved kurs / møter som dekkes med AOF-stipend gis klubbstipend på kr. 300,- i tillegg. (Grunnet lav sats)

Ved arbeid/møter for klubben som ikke dekkes av bedriften, betales reise og AUF stipend, dog på en måte som ikke gir den enkelte stort tap av arbeidsinntekt. (Må dokumenteres).
Medlemmene vil få utlevert skjema for utbetaling av stipend/reise på kurs / møtested.

§-10
All betaling av tjenester, reiseutgifter, stipender ol. gjennom klubben, foregår over bank (tele, nett eller kort) eller varekjøp (kort).

Forslag revidert januar 2015.



